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Hos Hansen & Andersen udferer vi byggeopgaver - bdde som
totalentreprengr, hovedentreprengr og fagentreprengr. Med mere end

75 &rs byggeerfaring er vi en serigs og solid sparringspartner, for kunder

i samarbejder. Vi bidrager med hgj kvalitet og en sikker opgavestyring. Vi
er rustet til at pdtage os sdvel store og komplekse projekter som mindre
byggerier i total- eller hovedentrepriser. Derudover udfgrer vi alle former
for murerarbejde, temrerarbejde, samt beton-, jord- vej- og kloakarbejde.

Hansen & Andersen A/S er grundlagt i 1947 af murersvendene Heinrich
Hansen og Carl Andersen. Virksomhedens veerdier har fra begyndelsen
veeret kvalitet, professionel byggeledelse og en konstruktiv dialog med
bygherre. Det er veerdier, vi ikke gar pd kompromis med og som sikrer, at vi
ogsd i fremtiden er en attraktiv samarbejdspartner - uanset om det drejer
sig om store entrepriser eller mindre renoveringsopgaver.

Vitror pd, at vores byggerier ikke kun skaber stcerke bygninger til nutiden,

men ogsd har fremtiden for gje. Derfor er vi startet pd ESG-rapportering,

som har til formal at sikre, at vi hos Hansen & Andersen til enhver tid
overholder den gceldende lovgivning samt driver en ansvarlig virksomhed fil
gavn for kunder og underentreprengrer sével som medarbejdere.

Vignsker at medvirke til en positiv gkonomisk samt miljgmcessig udvikling
i netop vores geografiske arbejdsomrdder for vores medarbejdere og
kunder.

Vi arbejder mdlrettet for, at baeredygtighed og samfundsansvar

bliver en naturlig og integreret del af vores made at drive forretning

pd - bdde i opgavelgsningen og i den interne kultur. Som en del af dette
arbejde deltager vi som fagentreprenar pd flere DGNB-certificerede
byggeprojekter, og vi @nsker lzbende at age andelen af beeredygtige
byggerier i vores opgaveportefglje. | taet dialog med bygherrer arbejder vi
blandt andet p& at fremme brugen af genanvendte materialer, hvor det er
muligt og meningsfuldt for det konkrete projekt.
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Vores ESG-indsats fokuserer i dag scerligt pd tre omréder: virksomhedsdrift p& en gennemsigtig og troveerdig mdde. Ved at anvende
den frivillige VSME-standard til rapporteringen streeber vi efter at

1. Reduktion af energi- og vandforbrug pd egne lokationer og skabe starre indsigt i vores praksis og dermed styrke tilliden hos kunder,
byggepladser samarbejdspartnere og medarbejdere.
Y
2. Systematisk affaldssortering pd byggepladser og lager Det er den daglige ledelses opgave at sikre at ESG-indsatsen som helhed ‘ ; : “’Nse“vs&é\"\li
implementeres og der lzbende falges op pd fremdriften i implementeringen. %S " * B oS
3. Fremme af beeredygtigt byggeri med @get anvendelse af 1 4
genanvendte materialer Det er bestyrelsens opgave mindst 1gang érligt at pdse at retningslinjerne

felges og at den aftalte implementering realiseres.

Med denne farste ESG-rapport gnsker Hansen & Andersen A/S
at kommunikere vores arbejde med beeredygtighed og ansvarlig
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GRUNDLAG FOR
UDARBEJDELSE

Denne ESG-rapport er udarbejdet pé& individuelt grundlag af Hansen &
Andersen A/S (CVR 16930008) og dcekker perioden 1. januar til 31. december
2024, i overensstemmelse med regnskabsdret. Rapporten er baseret pd
EFRAG’s frivillige VSME-standard og gcelder for hele virksomheden.

Med denne rapport gnsker vi at styrke gennemsigtigheden i vores arbejde
med bceredygtighed og ansvarlig virksomhedsdrift. Det er planen, at ESG-
rapporteringen opdateres drligt, sé vi lsbende kan felge vores fremskridt og
tilpasse vores indsats.

Hansen & Andersen A/S har hovedkontor pd Profilbuen 2, 4700 Ncestved,
Danmark (55.249353305528395, 11.789358597432642). Vi er registreret
under NACE-koden 439100 - Murerarbejde. | rapporteringsaret har
virksomheden haft et gennemsnit pd 85 fuldtidsansatte.

Nggletal for 2024 (afrundet, i EUR):
> Balancesum: 4.409.413 (dagskurs 3/6-2025)
> Bruttofortjeneste: 6.114.122 (dagskurs 3/6-2025)

> Omscetning: Udeladt af hensyn til forretningsfortrolighed

Hansen & Andersen A/S har ikke anvendt undtagelser i rapporteringen,

medmindre andet er angivet i de enkelte afsnit.

"Vi arbejder mdlrettet for, at baeredygtighed og
samfundsansvar bliver en naturlig og integreret
del af vores made at drive forretning pa - bade i
opgavelgsningen og i den interne kultur."




INDSATSER, POLITIKKER OG
FREMTIDIGE INITIATIVER

Hansen & Andersen A/S har siden 2023 pdbegyndt arbejdet med at integrere beeredygtighed i kerneforretningen. ESG er forankret i virksomhedens
overordnede strategi og understattes af politikker og indsatser hvor der arbejdes med at definere konkrete mdlscetninger for bl.a. ressourceforbrug,
affaldshdndtering og flere genanvendelige materialer. Fokusomrdderne omfatter bl.a. at nedbringe energi- og vandforbrug, styrke affaldssortering
og samarbejde med kunder om brug af genanvendelige materialer. Der er i denne ESG-rapport udarbejdet klimaregnskab og der arbejdes i 2025 med
de indledende overvejelser om indholdet i vores reduktionsplan. @get beeredygtighed i byggeriet indgdr desuden i opgavelasningen og i ensket om at
gge andelen af DGNB-certificerede byggeprojekter.

Virksomheden har en konkret politik/ Er det Indeholder politikken/indsatsen fremtidige
Omréde indsats p& omrédet? offentligttilgcengeligt? mdélscetninger eller initiativer?

Hansen & Andersen A/S planlcegger at gere ESG-rapporten offentligt tilgeengelig via hjemmesiden. De politikomrdder, der er omtalt i rapporten,
kan derfor betragtes som offentligt tilgeengelige.



MILJOMASSIG
BAREDYGTIGHED

Dette miljgafsnit beskriver, hvor Hansen &
Andersen A/S stér i dag, samt hvilke handlinger
og forbedringsomréder der er i fokus fremover.
Der loegges veegt pd gennemsigtighed og

en realistisk vurdering af virksomhedens
miljgpdvirkning, og rapporteringen falger GHG-
protokollen, hvor det er relevant.

Hansen & Andersen A/S gnsker at tage aktivt
medansvar for den miljgmacessige udvikling i
byggebranchen og har i 2023 formuleret en
ESG-politik med konkrete mdlscetninger og
ambitioner. Politikken har veeret et fgrste skridt

i arbejdet med at integrere bceredygtighed i
vores daglige praksis og i samarbejdet med béde
kunder og samarbejdspartnere.

Bygge- og anlaegsbranchen er kendetegnet
ved betydelige miljgpdvirkninger - scerligt
relateret til energiforbrug, CO,-udledninger,
materialeforbrug og affald. Hos Hansen

& Andersen A/S er der i dag fokus pé& at
imgdekomme gceldende lovkrav, f.eks.

gennem affaldssortering pd byggepladser og
lagerfaciliteter. Samtidig er vii gang med at
styrke vores interne kapacitet og dataindsamling,
herunder ved at udarbejde vores farste
klimaregnskab og igangscette overvejelser om en
fremtidig reduktionsplan.

| ESG-politikken har vi bl.a. opsat malscetninger
om at nedbringe energi- og vandforbrug pd egne
lokationer og byggepladser, at gge anvendelsen
af gren strem og vedvarende energikilder, f.eks.
solceller, at fremme genanvendelige materialer

i samarbejde med kunder, og at affaldssortere
systematisk p& bade byggepladser og lager.

Vi arbejder desuden pd at kunne rddgive
vores kunder om mere bceredygtige lasninger
i byggeriet, bl.a. ved valg af materialer med
lavere miljgbelastning. Det er samtidig en

ambition at op til 20% af materialerne i et
byggeprojekt skal veere genanvendelige, hvor det
er muligt og i samspil med kundens @nsker.

Som en mellemstor entreprengr har Hansen

& Andersen A/S ikke samme volumen som
branchens sterste aktarer, men vores aktiviteter
har alligevel en betydelig samlet pévirkning
gennem de mange projekter, vi udfarer hvert ar.
Vores position giver os mulighed for at prcege
udviklingen positivt - bdde ved at implementere
mere bceredygtige l@sninger i egne projekter

og ved at pdvirke samarbejdspartnere og
underleveranderer gennem dialog og krav.

Vi ser det som en styrke at vaere tcet p& bdde
beslutningstagere og den daglige drift, og vi

tror pd, at konkrete handlinger og god praksis i

hverdagen kan skabe reel forandring i byggeriet.




Virksomhedens elforbrug udgjorde samlet 38,64 MWh, hvoraf 34,69 MWh stammer fra vedvarende energikilder som f.eks. vind- og solenergi,
svarende til over 89 % af det samlede elforbrug. Fjernvarmeforbruget var pd 46,74 MWh, hvoraf godt 80 % var baseret pd vedvarende
energikilder.

D RI V H U S GAS E M I SS I o N E R Energiforbruget er opgjort i overensstemmelse med principperne i GHG-protokollen, og danner grundlag for virksomhedens klimaregnskab, som
praesenteres i den fglgende del af rapporten.

Hansen & Andersen A/S’ samlede energiforbrug for rapporteringsdret udgjorde 942,64 MWh, hvoraf cirka 14 % af det samlede energiforbrug
kommer fra vedvarende kilder.

ENERGIFORBRUG | MWh SCOPE 2 SCOPE 3

Type Vedvarende energiforbrug Ikke-vedvarende energiforbrug Total energiforbrug (MWh)

Elektricitet! 34,69 MWh 3,94 MWh 38,64 MWh
Breendstoffer? 61,54 MWh 795,72 MWh 857,26 MWh

- heraf Diesel 56,43 MWh 749,75 MWh 806,18 MWh
133,55 MWh 809,09 MWh 942,64 MWh

Direkte emissioner fra virksomhedens Indirekte emissioner fra forbrug af kebt Indirekte emissioner fra vcerdikceden,
egne kilder, fx forbraending af fossile energi, fx elektricitet, varme eller kaling fx indkegbte varer, transport og
Det veesentligste bidrag til vores energiforbrug kommer fra breendstofforbrug til kersel og maskindrift, hvilket er almindeligt for virksomheder i breendstoffer i kedler, firmabiler eller produceret udenfor virksomheden. affaldshéndtering.

bygge- og anlaegsbranchen. Braendstofforbruget udgjorde i alt 857,26 MWh, heraf 795,72 MWh fra ikke-vedvarende kilder (primcert diesel). Vi produktionsprocesser.

vil arbejde pd at nedbringe vores udledninger fra fossile breendsler blandt andet ved at vi udskifter dels bilparken og dels maskiner, til eldrevne
keretgjer/maskiner.

* Greenhouse gas (GHG)-protokollen er en internationalt anerkendt standard for

virksomheders opgerelse af CO,-udledning, som anbefales af EU-Kommissionen.

[ Fordelingen mellem vedvarende/ikke-vedvarende elektricitet er beregnet ud fra VE-andel p& 89,79% (inkl. nuklear). Beregnet fra: Energinets miligdeklarationen, 2022 (Energinet, 2024) og UK Government GHG Conversion Factors for Company Reporting (DEFRA, 2024)

2 Derer benyttes omregningsfaktorer for benzin og diesel pd hhv. 0,0086 MWh/L benzin og 0,0098 MWh/L diesel (jf. Energistyrelsen og Klimakompasset) Jf. opgerelse fra breendstofleverander er andelen af biobreendstof (betragtes som vedvarende energi) hhv. 10% i benzin og 7% i diesel.

Y Fordelingen mellem vedvarende/ikke-vedvarende fjernvarme er beregnet ud fra VE-andel pd 79,84% (inkl. nuklear). Beregnet fra: Energistyrelsen, DCE (emissionsfaktorer opdateret 31-12-2023), IPCC, Evida og UK Government GHG Conversion Factors for Company Reporting (DEFRA, 2024)
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UDLEDNING AF DRIVHUSGASSER

Hansen & Andersen A/S’ samlede CO,e-udledninger i rapporteringséret
udgjorde 2.980,78 ton, fordelt pd scopes 1, 2 og 3 i overensstemmelse med
GHG-protokollen.

Scope 1-udledninger, som dcekker direkte emissioner fra virksomhedens egne
eller leasede keretgjer, udgjorde 271,00 ton CO.e. Dette er den nceststarste
udledningskategori, hvilket er typisk for bygge- og anlaegsbranchen, hvor
transport og maskindrift udger en veesentlig del af aktiviteterne.

Scope 2-udledninger, som omfatter indirekte emissioner fra keb af elektricitet
og fjernvarme, udgjorde 5,11ton CO,e. Det relativt lave niveau skyldes blandt
andet en hgj andel af vedvarende energi i vores elforbrug.

Scope 3-udledninger er den klart starste kategori og udgjorde i alt 2.704,67
ton CO.e. Heraf stammer 2.689,94 ton CO,e fraindkeb af varer og
tjenesteydelser. Derudover bidrager breendselsrelaterede aktiviteter med
2,90 ton CO,e, opstrems transport og distribution med 11,43 ton CO,e, samt
affaldshdndtering med 0,40 ton CO_e.

Udledninger uden for scopes er ligeledes opgjort:

> Forbreending aof affald bidrager med 3,42 ton CO_e.

> Til gengeeld har affald sendt til genanvendelse medfert en beregnet
negativ udledning pé& -0,75 ton CO._e, som udtryk for den sparede
klimabelastning.

Scope 3, kategori 1 (indkab af varer og tjenesteydelser) er baseret pd
dokumentation fra virksomhedens leverandgrer. Der er indsamlet data for
ca. 85% af det samlede indkeb, hvor 53,5% af det samlede indkab er baseret
pd& EPD- eller LCA-dokumentation. Det er alene disse dokumenterede
produkter, der er medregnet i klimaregnskabet, hvorfor de reelle udledninger
i denne kategori m& antages at vaere veesentligt hgjere. Hansen & Andersen
A/S har pd denne baggrund igangsat en proces for at samarbejde taettere
med sine leverandgrer og stille krav om bedre datagrundlag frem mod nceste
rapporteringsdr.

Hansen & Andersen A/S opger ikke CO,-intensitet i dette érs rapport, da
omscetning ikke er oplyst af forretningsmcessige hensyn. Til internt brug
anvendes CO _-intensitet dog som en nggleindikator for udvikling over tid,
og fremover vil cendringer rapporteres som procentuel udvikling mellem
perioder.

OVERSIGT OVER CO2E-UDLEDNING FORDELT PA HOVED- OG UNDERKATEGORIER (2024)

Scope / Kategori ton COye Andel

e e e
-_—

_—

4. Upstream transport og distribution

5. Affald fra drift 0,40

15
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Hansen & Andersen A/S har ikke produktionsaktiviteter, der medferer h&ndteringsmaessige risici i forbindelse med miljgfremmede stoffer,

direkte udledning ftil luft, vand eller jord. Dog er vi bevidste om, som f.eks. asbest, PCB, bly og andre tungmetaller. Hansen & Andersen

at brugen af fossile braendsler til transport og maskiner bidrager A/S sikrer, at sGdanne stoffer hdndteres i overensstemmelse med

fil luftforurening, herunder udledning af partikler, NO,_og andre gceldende lovgivning og forskrifter. Dette sker i taet samarbejde

forurenende stoffer. Dette udger den primcere kilde til miljgforurening i med relevante myndigheder og rddgivere, og ofte med brug af

virksomhedens aktiviteter. specialiserede underentreprengrer til saneringsopgaver, hvor det er
ngdvendigt.

Virksomheden arbejder lgzbende med at reducere disse emissioner -
bl.a. gennem en gradvis omstilling af bilparken og ved at undersege Virksomheden foretager ikke udledning af spildevand ud over
almindeligt sanitcert forbrug.

muligheder for mere braendstofeffektiv planlcegning af kersel og drift.

Inden for bygge- og nedrivningsarbejde opstdr der desuden

17



BIODIVERSITET
OG VAND

Hansen & Andersen A/S har ikke pé& nuvaerende tidspunkt en formuleret politik eller
konkrete tiltag for biodiversitet. Virksomhedens faste adresse og driftsaktiviteter
er ikke placeret i eller i naerheden af biodiversitetsfalsomme omrdder, hvilket er i
overensstemmelse med rapporteringskravet i VSME-standarden.

Selvom biodiversitet ikke udger en veesentlig pavirkningsfaktor for virksomheden i
dag, er Hansen & Andersen opmaerksom pd, at byggeprojekter kan indebcere kontakt
med miljgfarlige materialer, samt jordh&ndtering. Virksomheden falger derfor altid
gceldende lovgivning og retningslinjer for miljigmeessig forsvarlig hdndtering i sddanne
tilfcelde.

Virksomhedens vandforbrug er lavt og stammer udelukkende fra almindelige
kontoraktiviteter og direkte konsum. | rapporteringséret 2024 udgjorde det samlede
vandforbrug 81 m3. Vandet udledes til det offentlige kloaksystem og vurderes dermed
ikke at veere fjernet permanent fra det naturlige kredslagb. Der er ikke udledninger til
vandmiljz eller scerlige risici for vandforurening.

Hos Hansen & Andersen A/S er der en ambition om at nedbringe vandforbruget -
blandt andet i forbindelse med byggepladser og pd virksomhedens adresse - men
der foreligger endnu ikke en konkret plan for, hvordan dette skal ske. Det vil vcere et
fokuspunkt i den videre udvikling af ESG-arbejdet.




RESSOURCEFORBRUG,

CIRKULZAR SKONOMI OG
AFFALDSHANDTERING

Som bygge- og anlcegsvirksomhed er

Hansen & Andersen A/S bevidst om, at
virksomhedens aktiviteter medferer et betydeligt
ressourceforbrug og genererer affald, der

skal hdndteres ansvarligt. Derfor indgdr disse
omrdder som en naturlig del af virksomhedens
ESG-fokus og miljgstrategi, og vi ved at vores
tilgang til ressourceeffektivitet og korrekt
affaldshéndtering er afgerende i arbejdet med
miljgmcessig baeredygtighed.

Virksomheden har en generel ambition

om at fremme mere cirkulcere lgsninger

og reducere ressourceforbrug, bade pé
byggepladser og i driften. Der arbejdes allerede
i dag med initiativer som affaldssortering og
dokumentation, og fremadrettet er der anske

om at anvende flere genanvendelige materialer
og mindske spild. Der er i ESG-politikken
formuleret en mdlscetning om, at op 1il 20 % af
byggematerialerne skal vaere genanvendelige -
s&fremt det er muligt i dialog med kunden og inden
for projektets tekniske og skonomiske rammer.

P& byggepladser felger Hansen & Andersen

de gceldende krav i affaldsbekendtgerelsen,
herunder kravet om sortering i minimum 10
fraktioner for bygge- og anloegsaffald.

Som det er almindelig praksis i branchen,
hdndteres sorteringen ofte i samarbejde med
affaldsoperaterer, og virksomheden arbejder
lzbende pd at sikre korrekt skiltning og logistik pd
pladsen for at understgtte hgj sorteringsgrad.

Selvom cirkulcer gkonomi fortsat er et
udviklingsomréde for Hansen & Andersen A/S,
er der en stigende bevidsthed om behovet for
at tcenke i lcengerevarende og genanvendelige
materialestremme. Virksomheden gnsker at
fremme anvendelsen af genanvendte eller
genbrugte materialer i samarbejde med
bygherrer, der i stigende grad eftersparger
dokumentation for beeredygtighed.

"Selvom cirkulcer gkonomi fortsat er et

udviklingsomréde for Hansen & Andersen A/S,

er der en stigende bevidsthed om behovet for

at tcenke i leengerevarende og genanvendelige

materialestramme”

\

¢

; L

S




22

AFFALDSHANDTERING

Type Samlet meengde affald Affald der sendes til genbrug eller genanvendelse

s
-

Virksomheden arbejder med affaldsh&ndtering i henhold til gceldende regler, og der er etableret sortering pd kontor- og lagerniveau. | 2024
udgjorde virksomhedens samlede affaldsmcoengde 28,37 ton. Heraf blev 1,08 ton - svarende til ca. 3,8 % - sendt til genanvendelse. Affaldet bestod
hovedsageligt af dagrenovation, papir, pap og madaffald.

De affaldstyper med sterst genanvendelsesgrad var madaffald og pap, som begge blev genanvendt 100 %. Papir og dagrenovation blev i overvejende
grad sendt til forbreending. Der blev ikke hdndteret farligt affald i rapporteringsdret.

Virksomheden anerkender, at der er potentiale for forbedring i affaldssorteringen, og vil i den kommmende periode arbejde med at etablere mere
systematiske procedurer for sortering p& byggepladser og pd lageret i Naestved. Formdlet er at ege andelen af genanvendt affald og bidrage til en
mere beeredygtig affaldsprofil.




MATERIALESTROM

Type Arlig materialestram

26,23
Grus- og sandmaterialer 345,25

-IO’OO

De veesentligste materialer i virksomhedens aktiviteter i 2024 var mursten, grus- og sandbaserede produkter, cement, samt martel.
Disse ressourcer er alle ikke-fornybare og udger en veesentlig del af byggebranchens samlede klima- og miljgpdvirkning.

Scerligt grus, sand og cement er materialer, som har stor betydning b&de ressourcemcessigt og klimamaessigt. Grus og sand er knappe
rastoffer i Danmark, og der er stigende udfordringer med at opretholde forsyningssikkerheden, iscer pd Sjcelland. Cement er desuden
blandt de mest CO_-intensive materialer i byggeriet, og derfor en vcesentlig bidragsyder til virksomhedens scope 3-udledninger. Ogsé
ler er en ikke-fornybar ressource, som bruges i betydelige mcengder i byggebranchen.

P& nuvcerende tidspunkt har Hansen & Andersen ikke opstillet specifikke mél for at reducere materialeforbruget, men der arbejdes pd
at forbedre dataindsamlingen og skabe mere proecise materialestremsanalyser i kommende rapporteringer. @get samarbejde med
leverandgrer skal understgtte dette arbejde. Derudover vil vi gerne samarbejde med vores kunder om at gge andelen af genanvendte
materialer, og samtidig scenke andelen af ikke-fornybare materialer.
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Hos Hansen & Andersen A/S spiller sociale forhold en central
rolle i vores mdade at drive virksomhed pd - bdde i forhold til
vores egne medarbejdere og i vores samspil med samfund
og samarbejdspartnere. Vores arbejde med sociale forhold
tager afscet i vores veerdier om ordentlighed, udvikling og
ansvar, og vi har i 2023 formaliseret en ESG-politik, som
scetter retning for vores sociale indsats og viderefgres og
videreudvikles under ESG-rapporteringen.

Et sikkert og sundt arbejdsmiljg er fundamentalt i
byggebranchen, og vi arbejder systematisk med arbejdsmilj@
og forebyggelse af arbejdsulykker - bl.a. gennem faste
procedurer, interne audits og labende opfelgning pd
risikofaktorer. Vi tilbyder fgrstehjcelpskurser og arbejder
med tfrivsel og sundhed gennem bl.a. sundhedsforsikringer,
kostvejledning og trivselsundersagelser. Vi har en ambition
om at nedbringe stressrelateret fraveer og undgd fraveer
som felge af arbejdsulykker. Derudover har viimplementeret
en whistleblowerpolitik og GDPR-retningslinjer, som skal
understgtte et trygt og ansvarligt arbejdsmilje.

For at understatte udvikling og fastholdelse af vores
medarbejdere tiloyder vi &rlige MUS-samtaler for
funktioncerer og arbejder aktivt med efteruddannelse
- bl.a. for vores byggeledere. Vi har desuden en staerk

SOCIALE FORHOLD

lcerlingetradition og tilbyder hvert ar mellem 10 og 12 unge
en lcereplads, hvor de kan opnd tekniske og erhvervsrettede
feerdigheder, som giver dem et solidt afscet til varig
beskceftigelse i branchen.

Viloegger vaegt pd mangfoldighed og gnsker at fremme
ligestilling og diversitet - b&de p& byggepladser, i
administrationen og i ledelsen. Vi arbejder aktivt for at skabe
en inkluderende kultur, hvor alle har mulighed for at bidrage
og udvikle sig, uanset ken, alder eller baggrund.

Vores sociale ansvar rcekker ogsé ud over egne mure. Vi
engagerer os lokalt og har blandt andet en ambition om

at bidrage til at integrere sdrbare unge i beskaeftigelse.
Derudover stiller vi krav til ordentlige forhold i hele
veerdikeeden og falger op pd, at vores samarbejdspartnere
lever op til gceldende krav om lgn- og anscettelsesforhold. Vi
gnsker at fremme anstcendigt arbejde og beeredygtig vaekst
- ikke kun internt, men i hele det gkosystem, vi er en del af.

Samlet set er vores sociale indsats forankret i b&de veerdier
og handling. Vi ser det som vores ansvar at skabe gode
rammer for dem, der arbejder for og med os - og vi arbejder
mdlrettet pd at omscette ord til praksis, med respekt for bade
individet og fcellesskabet.
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GENERELLE KARAKTERISTIKA

| regnskabsdéret har Hansen & Andersen A/S haft i alt 85 fuldtidsansatte (FTE), fordelt pd 81 meend og 4 kvinder. Kansfordelingen afspejler
den generelle sammenscetning i byggebranchen, hvor kvinder traditionelt er markant underreprcesenterede - scerligt i udferende og
tekniske funktioner. Ifglge tal fra Danmarks Statistik udger kvinder under 10 % af arbejdsstyrken i byggeriet, hvilket ger kensdiversitet til en
brancheudfordring snarere end en virksomhedsspecifik problematik.

Hansen & Andersen A/S har i rapporteringsdret haft en medarbejderomscetning pd 17,6%, svarende til 15 fratrcedelser blandt 85 fuldtidsansatte.
Der findes ikke et entydigt branchegennemsnit for fratreedelser i byggebranchen, men ifelge Danmarks Statistik var 19,8%“ af de ansatte

i sektoren nye i deres job i 4. kvartal 2024, hvilket giver en indikation af et relativt hgjt mobilitetsniveau i branchen. Tallene er ikke direkte
sammenlignelige, men peger pd, at Hansen & Andersen A/S’ medarbejderomscetning ligger inden for det forventelige i branchen. Samtidig
afspejler tallet den dynamik, der kendetegner branchen med skiftende ordretilgang, scesonudsving og projektbaseret bemanding.

Virksomheden arbejder lzbende pd at sikre en stabil og engageret arbejdsstyrke - bl.a. gennem trivselstiltag, medarbejderudvikling og en

mdlrettet indsats for at fastholde kompetente medarbejdere.

£ https://www.dst.dk/da/Statistik/nyheder-analyser-publ/nyt/NytHtml|?cid=51117




AFLONNING, OVERENSKOMSTER
& UDDANNELSE

Alle ansatte hos Hansen & Andersen A/S er omfattet af en kollektiv overenskomst og modtager som minimum en Ian svarende til -
eller over - den geeldende minimumslen. Overenskomsten sikrer ensartede og ansvarlige vilkér for bé&de timelgnnede og
funktioncerer og er med til at skabe tryghed og forudsigelighed i anscettelsesforholdene.

L1l AaYaelmwes N~
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Virksomheden prioriterer desuden faglig og personlig udvikling gennem bdde uddannelsesaktiviteter og struktureret dialog.
Funktioncerer gennemferer darlige medarbejderudviklingssamtaler (MUS), som udger en vigtig ramme for planlaegning af

u
A
|
]

kompetenceudvikling - selvom tiden til disse ikke indgdr i opgerelsen af formelle uddannelsestimer.

| rapporteringsdret er der registreret i alt 5.325 uddannelsestimer for mandlige ansatte, svarende til 65,7 timer per mandlig
fuldtidsansat, og 617 uddannelsestimer for kvindelige ansatte, hvilket svarer til 154,3 timer per kvindelig fuldtidsansat. Det hgje
gennemsnit for kvinder skyldes blandt andet, at kvinderne udger en mindre andel af medarbejderstaben, hvorfor selv fd intensive
kursusforlgb far stor vaegt i beregningen.

Hansen & Andersen A/S har desuden mellem 10 og 12 Icerlinge ansat labende, og virksomheden ser det som et vigtigt
samfundsansvar at sikre kvalitetsuddannelser og erhvervsrettede feerdigheder i branchen. Leerlinge tilbydes en alsidig oplcering og
indgdr som en naturlig del af virksomhedens projekter og teams.

Det samlede uddannelsesniveau i Hansen & Andersen A/S vurderes at ligge over gennemsnittet i byggebranchen, baseret pé

offentligt tilgcengelige ESG-rapporter fra sammenlignelige virksomheder. Det har dog ikke veeret muligt at finde statistikker p&
uddannelsestimer pd tveers af brancher. Med 5.942 samlede timer til 85 ansatte svarer det til over 70 timer per fuldtidsansat -vi

vurderer at dette placerer Hansen & Andersen i den hgje ende ift. efferuddannelse og kompetencelaft.
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SUNDHED &
SIKKERHED

9 https://www.da.dk/statistik/ulykkesstatistik/2023/

| rapporteringséret 2024 har Hansen & Andersen A/S registreret fem
arbejdsulykker og ingen arbejdsrelaterede dedsfald. Med en arbejdsstyrke
pd 85 fuldtidsansatte svarer dette til en ulykkesfrekvens pd 5,9 ulykker pr.
100 ansatte.

Til sammenligning 1& ulykkesfrekvensen i bygge- og anlcegsbranchen i 2023
pd 419,5 arbejdsulykker pr. 10.000 drsveerk, svarende til cirka 4,2 ulykker
pr. 100 &rsveerk®. Hansen & Andersen A/S's ulykkesfrekvens er s@ledes
hgjere end branchens gennemsnit, hvilket indikerer et behov for aget fokus
pd arbejdsmiljg og sikkerhed.

Vi har implementeret en raekke tiltag for at styrke arbejdssikkerheden,
herunder:

> Udarbejdelse af APV (ArbejdsPladsVurdering) for alle
byggepladser.

N

Etablering af sikkerhedsorganisationer og afholdelse af
sikkerhedsmeader.

> Uddannelse af arbejdsmiljgkoordinatorer og
sikkerhedsrepraesentanter.

> Gennemfgrelse af sikkerhedsrunderinger og opfelgning pd
sikkerhedstiltag.

> Afholdelse af érlige arbejdsmiljgdraftelser.

Hansen & Andersen A/S anerkender vigtigheden af et sikkert arbejdsmiljz
og forpligter sig til lsbende at forbedre sikkerhedskulturen i virksomheden.
Mdlet er at reducere antallet af arbejdsulykker og sikre, at alle
medarbejdere kan udfere deres arbejde under trygge og sikre forhold.




Hos Hansen & Andersen A/S er god forretningsskik og ansvarlig
ledelse fundamentale principper i den daglige drift. Governance
er forankret i virksomhedsledelsen og udger et vigtigt
omdrejningspunkt i arbejdet med at sikre gennemsigtighed,
ansvarlig beslutningstagning og overholdelse af gceldende
lovgivning.

Virksomhedens ESG-arbejde er organisatorisk forankret i den
daglige ledelse, som har ansvar for at implementere tiltag og
politikker. Bestyrelsen pdser mindst én gang drligt, at ESG-
arbejdet lever op fil de interne retningslinjer og de forventninger,
der er sat i strategien.

Ansvarlighed

Hansen & Andersen har ikke modtaget domme eller bgder for
overtraedelse af lovgivning relateret til korruption og bestikkelse i
rapporteringsdret 2024 (oplysningskrav jf. VSME-standarden).

Virksomheden arbejder systematisk med at sikre god og ansvarlig

virksomhedsadfcerd, gennem faste interne procedurer, herunder
kvalitetssikring, dokumentation, overholdelse af gceldende

lovgivning og lovpligtige kontroller. Dette gcelder iscer i forhold til
byggesagsbehandling, arbejdsmiljg og anscettelsesret.

VIRKSOMHEDSADFARD

Forretningsetik og risikohdndtering

Virksomheden arbejder ud fra principper om cerlighed,
ansvarlighed og faglighed. Der er ikke implementeret en formel
adfeerdskodeks (code of conduct) for antikorruption, men
virksomheden efterlever danske regler og standarder for etisk
adfcerd. Eventuelle interessekonflikter h&ndteres internt som
led i det daglige ledelsesansvar. Det er en ambition at arbejde
videre med formalisering af politikker og retningslinjer inden for
forretningsetik og risikohdndtering i de kommende ér.

Relationer og samfundsansvar

Virksomheden har fokus pd ansvarlig adfeerd i veerdikceden

og stiller krav til sine leverandgrer om overholdelse af dansk
lovgivning - herunder forhold som Izn, arbejdsmiljg og
hé&ndtering af miljgskadelige stoffer. Dette sker bl.a. gennem
dialog i udbuds- og samarbejdsaftaler. Hansen & Andersen
@nsker at styrke samarbejdet med leveranderer og partnere
med henblik p& at fremme ansvarlighed og beeredygtighed i hele
forsyningskaeden.
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KONKLUSION

Denne fgrste ESG-rapport markerer et vigtigt
skridt i Hansen & Andersen A/S’ arbejde med
beeredygtighed og ansvarlig virksomhedsdrift.
Rapporten har givet os et mere struktureret
overblik over vores indsatser og pavirkninger

- bade inden for milj@, sociale forhold og
governance - og har samtidig tydeliggjort, hvor
vi allerede stdr steerkt, og hvor der er behov for
videre udvikling.

Pa miljgomradet har vi gennemfert vores ferste
klimaregnskab, som viser, at sterstedelen af
vores CO_-udledninger ligger i Scope 3 - scerligt
fra materialeforbrug. Vi har desuden opgjort
vores energiforbrug og affaldsmcaengder, og har
nu et klart billede af de vigtigste indsatsomrdder:
omstilling af bilfldden, styrket rddgivning om
materialevalg og bedre affaldssortering.

Vores nuvcerende indsats for sortering pé
byggepladser og brug af vedvarende energi
danner et godt udgangspunkt for fremadrettede
tiltag.

Socialt stér vi stcerkt pd omrdder som
arbejdsmiljg og lcerlingeuddannelse. Vi har en
sund uddannelseskultur, med hgj kursusaktivitet
blandt bade funktioncerer og timelgnnede, og

en bevidst indsats for at skabe balance mellem
kontinuitet og fornyelse i medarbejderstaben.

Vi er scerligt stolte af vores engagement i
lokalomré&det og vores arbejde med unges vejind
pd arbejdsmarkedet. Arbejdsulykkesfrekvensen
ligger under branchegennemsnittet, hvilket
bekrcefter, at vores fokus pd sikkerhed har effekt.

Governance-delen viser, at vi allerede har klare
principper for ansvarlig forretningsadfaerd, og at
kvalitetssikring et vigtigt element i vores arbejde.
Med implementeringen og systematisering

af ESG-indsatsen og involvering af ledelsen

i den strategiske forankring, har vi skabt en

solid struktur til fremtidige opfalgninger og
forbedringer.

Vi har lcert, at adgang til valide klimadata

- scerligt fra leverandgrer - fortsat er en

stor udfordring i branchen. Vi vil derfor i de
kommende &r samarbejde tcettere med vores
leverandarer for at forbedre datakvaliteten og f&
endnu bedre styr p& vores scope 3-udledninger.

Fremadrettet vil ESG blive integreret som en
fast del aof vores ledelsespraksis, og vi vil bruge
resultaterne i denne rapport som udgangspunkt
for at opstille interne KPI'er og udviklingsmal.
ESG-arbejdet drives af den daglige ledelse

og forankres i hele organisationen. Vi vil
lzbende kommunikere vores udvikling til kunder,
samarbejdspartnere og gvrige interessenter -
og se rapporteringen som et veerktgj til lsbende
forbedring, fremfor en afslutning.

By HANSEN &
‘| ANDERSEN Ys
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FREMADRETTEDETILTAG

Hansen & Andersen A/S vil i de kommende

ar styrke og mdlrette sit arbejde med ESG,

med scerligt fokus pé klima, arbejdsmiljz og
datakvalitet. Vores ambition er ikke at lgse alt
pd én gang, men at skabe fremdrift inden for de
omrdder, hvor vi har sterst effekt og indflydelse
- og hvor vi allerede har et solidt fundament at
bygge videre pd.

Strategisk retning og prioriterede omrader
Klimapdvirkning og ressourceforbrug

er fortsat de vigtigste ESG-omréder

for virksomheden. Det gcelder iscer

omstillingen af vores bilpark, rddgivning

om materialevalg, og bedre udnyttelse og
sortering af byggematerialer og affald. Vi
gnsker ogséd at fremme medarbejdertrivsel og
fastholdelse, da det er centralt i en branche
med hgj personaleomscetning og stigende
rekrutteringsudfordringer. Samtidig felger vi
ngje udviklingen i bade kundekrav og lovgivning,
herunder indfasningen af skcerpede klimakrav til
byggeriet.

Konkretisering af kommende indsatser
| det kommende ar vil vi arbejde videre med
felgende konkrete tiltag:

> Udarbejdelse af en reduktionsplan med
fokus pé& scope 1-udledninger, scerligt
relateret til transport og
breendstofforbrug.

> Samarbejde med leverandgrer om at
styrke datagrundlaget i klimaregnskabet,
sd en stigende andel af scope
3-udledninger kan opggres med valide
EPD- og LCA-data.

> Undersggelse af muligheder for at
anvende genanvendte materialer i en
sterre andel af vores byggeprojekter - i
samspil med bygherrers krav og ensker.

> Forbedringer i affaldssorteringen, scerligt
pd byggepladser, med henblik pd at gge
andelen af genanvendt affald.

Maling og opfalgning

CO,-intensitet vil blive anvendt som intern
mdleparameter for at felge udviklingen i
udledninger over tid - dog uden offentliggerelse
af omscetningstal. ESG-rapportering vil
fremover veere en drlig aktivitet, og vi forventer
at anvende de nceste 1-2 rapporteringsdr til at
opbygge bedre sammenligningsgrundlag og
mdlbare KPl'er.

Innovation og samarbejde

Vi ser et potentiale for innovation i dialogen

med vores samarbejdspartnere og bygherrer.
Scerligt gnsker vi at fremme lgsninger med lavere
klimaaftryk, f.eks. gennem cendret materialevalg
og sterre brug af preefabrikerede elementer,
hvor det giver mening.

Fra 1. juli 2025 skcerpes CO,-greenseveerdien
i det danske bygningsreglement (BR18),
hvilket betyder, at nybyggeri skal overholde
lavere maksimale CO,-udledninger per m?
bygning. Denne udvikling stiller hgjere krav

til dokumentation og bceredygtige lasninger i
byggeriet. Vi vil derfor styrke vores samarbejde
med bygherrer og rddgivere om at imgdekomme
disse krav - og samtidig sikre, at vi fortsat

kan levere konkurrencedygtige og ansvarlige
lzsninger i fremtidens byggeprojekter.

Medarbejderinvolvering og kultur

ESG-arbejdet er forankret i den daglige

ledelse, men vi vil i hgjere grad engagere vores
medarbejdere gennem dialog, oplysning og
relevante initiativer - herunder sundhedsfremme,
efteruddannelse og trivselstiltag. Vi ensker

at udvikle en kultur, hvor beeredygtighed og
ansvarlighed teenkes naturligt ind i b&de ledelse,
planlcegning og udferelse.

Viser ESG-arbejdet som en mulighed for at

styrke vores forretning, skabe vcerdi for vores
kunder og bidrage til en mere bceredygtig
byggebranche. Med en praktisk tilgang, stcerkt
engagement og lsbende lcering er vi godt rustet
til at tage de nceste skridt - og vi ser frem til at
gere det sammen med vores medarbejdere,
kunder og samarbejdspartnere.
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"Hansen & Andersen A/S vil i de kommende
ar styrke og malrette sit arbejde med ESG,
med scerligt fokus pa klima, arbejdsmilje og
datakvalitet. Vores ambition er ikke at lgse alt
pd én gang, men at skabe fremdrift inden for de
omrdder, hvor vi har sterst effekt og indflydelse"

Udarbejdet i samarbejde med Green Business
www.green-business.dk




